
Maestría en Gestión del Capital Humano
RVOE: MC Y CDM-I 307/2019
Duración: 4 semestres

PRIMER SEMESTRE

TERCER SEMESTRE

OPTATIVA DE INVESTIGACIÓN

OPTATIVA EN LIDERAZGO ORGANIZACIONAL

CUARTO SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

Materia

Materia

Materia

Materia

Materia

Materia

Créditos

Créditos

Créditos

Créditos

Créditos

Créditos

Subtotal de 26 créditos

Subtotal de 22 créditos

Subtotal de 11 créditos

TOTAL: 83 CRÉDITOS

Subtotal de 24 créditos

Atracción y Retención del Capital Humano

Coaching y Desarrollo Personal

Análisis Cualitativo

Gestión de la Felicidad Organizacional

Servant Leadership

Investigación III

Estrategias de Compensación del Capital Humano

Cosmovisión para el Desarrollo Profesional

Optativa de Investigación

Estadística Aplicada a la Investigación

Modelos Innovadores de Desarrollo Organizacional

Optativa en Liderazgo Organizacional

Gestión y Evaluación por Competencias

Investigación I

Taller de Marketing Digital

Portafolio de Grado de Maestría

Seminario de Gerencia Estratégica

Investigación II

Relación Laboral y Capital Humano

Tópicos Contemporáneos de Cosmovisión para la Investigación

Seminario de Finanzas Corporativas
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