Facultad de Ciencias
() Empresariales y Juridicas

MAESTRIA EN GESTION DEL CAPITAL
HUMANO

PERFIL DE INGRESO:|

Compromiso con Dios y con el servicio a los semejantes.

Competencias basicas para la investigacion y la resolucion de problemas.
Experiencia profesional exitosa en el area de la especialidad.

Competencias en el uso de herramientas tecnologicas para la investigacion y la
profesion.

Actitudes de liderazgo, integridad y desarrollo continuo.

ATRACCION Y RETENCION DEL CAPITAL HUMANO
COSMOVISION PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL

. INVESTIGACION |

RELACION LABORAL Y CAPITAL HUMANO
SEMINARIO DE GERENCIA ESTRATEGICA

ESTRATEGIAS DE COMPENSACION DEL CAPITAL
HUMANO y

GESTION Y EVALUACION POR COMPETENCIAS
INVESTIGACION I

SEMINARIO DE FINANZAS CORPORATIVAS
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COACHING Y DESARROLLO PERSONAL
OPTATIVA DE INVESTIGACION

- TALLER DE MARKETING DIGITAL
TOPICOS CONTEMPORANEOS DE COSMOVISION
PARA LA INVESTIGACION

INVESTIGACION Il
OPTATIVA EN LIDERAZGO ORGANIZACIONAL
PORTAFOLIO DE GRADO DE MAESTRIA

SEMESTRE
SEMESTRE

OPTATIVAS
DE INVESTIGACION EN LIDERAZGO ORGANIZACIONAL

ANALISIS CUALITATIVO ‘
ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACION

GESTION DE LA FELICIDAD ORGANIZACIONAL
SERVANT LEADERSHIP

MODELOS INNOVADORES DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

Unete a la UM

Si deseas mas informacion de la Maestria en Gestion del Capital Humano,

envianos un correo a info@um.edu.mx
o llamanos a +52 826 263 0900

UNIVERSIDAD DE (g) MONTEMORELOS



